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Manual

Manual 성향은 바로, 관리와 통제 속성입니다. Manual 성향이 높은 사람은 자기 나름의 틀이 강합니다. 관리나 통제가 안 된다고 느낄 때에는 안절부절하고 안달합니다. 그러면서도 자신이 안절부절 못하고 있는 것에 대해 가능한 한 드러내지 않으려고 합니다. 이런 성향을 보이는 사람은 자신의 생각이나 스타일을 찾기보다 막연한 정답을 쫓고 있는 건 아닌지 확인해 볼 필요가 있습니다. 사람이 가진 생각이 얼마나 다양할 수 있는지, 다른 사람이 보는 세상은 얼마나 다른지 시선을 돌려볼 필요가 있습니다. 

정해진 일의 방식이나 규범을 가지고 있기에 항상 스스로 믿음직해 하고 뭔가 일을 철저하게 수행한다는 느낌을 갖습니다. 그러나 그저 자신이 간절히 믿고 있는 생각일 뿐일 수 있으므로 남들까지 당신을 그렇게 보아 줄 것이라고는 기대하지 않는 편이 좋습니다.

외부에서 정해진 스케줄이나 데드라인에 따라 움직입니다. 인간보다는 일에 초점을 맞추고 있다고 생각하면서도 정작 불필요한 자기 고집을 강하게 부리는 경우가 많습니다. 결국 일에 대한 유연성이 떨어지고 특정한 규범이나 틀에 맞추려고 노력하는 상황이 됩니다. 만약 새로운 일을 하는 경우라면 이런 불안 수준은 더욱 높아집니다. 과제 수행과 관련하여 노련하지 않은 경우, 규범적인 성향이 더욱 쉽게 드러납니다. 

[bookmark: _GoBack]아이디얼리스트가 Manual 성향이 높으면 이 사람은 자기에 대한 믿음이 너무 확고하고, 자기 생각만 너무 강한 사람입니다. Manual 성향이 높은 아이디얼리스트 상사 밑에서 일하는 휴머니스트 부하는 끊임없이 정답 맞추기를 해야 할 것입니다. 또 한편으로는 상사가 예측불가이고 통제가 안 된다고 느껴져 상사에게 분노를 느낄 수도 있습니다. 아이디얼리스트에게 일이란 탁월해야 하는 것이지만, 휴머니스트에게 일이란 뒤떨어지지 않으면 되는 것, 못 하지는 않으면 되는 것이라서 발생하는 문제입니다.[image: ]
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